
ДОГОВОР №  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​_________




На оказание услуг по содействию в трудоустройстве
г. Москва                                                                «   » __________ 2009 г. 
ООО Бюро кадровых услуг "Персонал сити", именуемое в дальнейшем «Исполнитель» в лице Генерального директора Скичко О. А., действующего на основании Устава, с одной стороны и _____________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Заказчик», действующего от своего имени, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА
Заказчик поручает, а Исполнитель принимает на себя возмездные обязательства по поиску и подбору вакансий на должность, указанную в Заявке (Приложение №1), или ту, которую Заказчик считает подходящей.
2. ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

2.1.
Исполнитель обязуется:
2.1.1. Предоставить Заказчику личного кадрового Консультанта, решающего текущие вопросы по выполнению обязательств  настоящего Договора.

2.1.2. Осуществить поиск вакансий в соответствии с пожеланиями Заказчика, указанными в Заявке.
2.1.3. Передать контактную и иную информацию о компаниях, желающих пригласить Заказчика на собеседование, организовать проведение собеседования.
2.2.
Заказчик обязуется:

2.2.1.
Предоставить  Исполнителю достоверную информацию о себе с указанием образования, опыта работы и других необходимых  дополнительных данных, предоставить документы, удостоверяющие личность, документы об образовании и документы, подтверждающие опыт работы. 
             2.2.2.
В однодневный срок после предоставления информации о вакансии сообщить Исполнителю о решении, принятом в отношении данной вакансии. В случае положительного решения, сообщить дату и время проведения собеседования. При отрицательном решении аргументировать отказ.
             2.2.3.
Приходить на собеседования в назначенное время. После прохождения собеседования в компании информировать Исполнителя о результате. 
             2.2.4.
Оплатить Исполнителю сумму 3000 (три тысячи) рублей при заключении договора и 50% от предполагаемого месячного заработка в течении 7 дней после выхода на работу.
3. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ УСЛОВИЯ

3.1. Условия договора считаются выполненными Исполнителем:

· если Заказчик вышел на работу, т.е. фактически был допущен и приступил к работе

· если Заказчик не выходит на связь с Исполнителем более 10 дней

3.2. Вся информация и все копии документов, полученные при помощи факсимильной связи или по электронной почте, считаются правильно оформленными и имеют юридическую силу.

4. ГАРАНТИЙНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
             4.1.
Исполнитель обязан предоставить однократную бесплатную замену вакансии в случае, если в течение испытательного срока Заказчик прекратил работу:


- по собственной инициативе, в случае неисполнения Работодателем условий оплаты труда, нарушений режима труда и отдыха.


- по инициативе работодателя.

            4.2.
 Исполнитель не несет ответственности по гарантийной замене в случае увольнения Заказчика по инициативе Работодателя, при нарушении Заказчиком режима работы, распорядка дня, неисполнения рабочих обязанностей и в других случаях, предусмотренных Законодательством;

           4.3.
 Гарантийные обязательства Исполнителя по подбору новой вакансии имеют силу в случае оплаты Заказчиком услуг Исполнителя в соответствии с условиями настоящего Договора.
5. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
5.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания и действует в течение 6 месяцев.

5.2.   Договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой Стороны.
6. РЕКВИЗИТЫ И ПОДПИСИ СТОРОН
	ИСПОЛНИТЕЛЬ

ООО Бюро кадровых услуг "Персонал сити"
115093, г. Москва, ул. Б. Серпуховская, 44,оф.19

ИНН/ КПП  7705794965/770501001

р/с  40702810138170110294

в АК СБ РФ (ОАО) г. Москва, 

Краснопресненское отделение №1569/01175,

к/с 30101810400000000225,

БИК 044525225


	ЗАКАЗЧИК




Генеральный директор __________О.А. Скичко           Заказчик  ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​______________________________ 
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ПОДПИСЬ ЗАКАЗЧИКА


